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OBJETIVO

A presente politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes de Due Diligence aplicaveis aos processos
de contratacdo, gestdo e relacionamento com fornecedores de bens e servigos, parceiros de negdcio e
clientes, bem como visa orientar os procedimentos, rotinas e condutas que devem ser observadas para
garantir a seguranca operacional, reputacional, regulatéria e juridica da Colombo Agroindustria ou
empresas controladas pela Angelina Colombo S/A, assegurando a conformidade com legislagdes
vigentes, normas internas e melhores praticas de mercado.

ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os acionistas, administradores, funcionarios, terceiros e a todas as partes
interessadas (stakeholders) que se relacionam com a Colombo Agroindustria S/A ou empresas
controladas pela Angelina Colombo S/A.

REFERENCIAS

Cddigo de Conduta e Etica.

Politica de Compliance.

Politica de Controles Internos.

Lei n°® 8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a'Ordem Econémiica”).

Lei n© 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”).

Lei n° 8.666/1993 (“Lei de Licitagcdes”).

Lei n°® 6.019/1974 (“Lei do Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas”).

Lei n® 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”).

Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015 (“Lei Anticorrupgao Brasileira”).
Lei n® 13.303/2016("Lei das Estatais”).

DEFINICOES

Clientes: entidades ou pessoas fisicas que adquirem ou consomem produtos ou servigos da Colombo
Agroindustria.

Colombo Agroindistria ou empresas controladas pela Angelina Colombo S/A.: empresas que
detém o controle de forma direta ou indireta. Também denominada “Grupo”.

Compliance: deriva do verbo inglés “to comply”, que significa cumprir o que lhe foi imposto, isto &,
estar em conformidade e fazer cumprir aleis, decretos, normativos internos e externos aplicaveis a
Colombo Agroindustria S/A e suas controladas, que, na hipétese de ndao cumprimento, pode gerar
sancdes, perda financeira e danos a reputagdo e imagem.

Conflito de Interesses: significa uma situagdo em que ha uma interferéncia dos interesses pessoais de
um individuo ou de uma pessoa juridica, que seja Parte Relacionada da Companhia, de forma direta ou
indireta, na tomada de decisao, julgamento ou desempenho de suas fungdes profissionais na Companhia.

Contrato: instrumento juridico que formaliza a relagdo entre a empresa e o terceiro, estabelecendo
direitos, deveres, prazos, valores, penalidades, e demais condigdes.

VALIDADORES: ELABORADO POR - ANDRE LUIS DA SILVA - 02/06/2025, VERIFICADO POR - FABIEDER ANDERSON LOURENGO - 02/06/2025, APROVADO POR - JOSE EDUARDO

RONCHI - 03/06/2025



SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO AGROINDUSTRIAL - SIGA
G SoLome )
POLITICAS DE GESTAO
Titulo: POLITICA DE DUE DILIGENCE Cédigo Revisdo Péagina
Depto: CORPORATIVO - ESTRUTURANTE PO-COREST-015 0 4de 13

Controles Internos: sistema de normas, politicas e praticas estabelecido pela empresa para garantir a
execucgao adequada dos processos de negdcios e a conformidade com as regulamentacgoes, identificando
e corrigindo erros ou fraudes.

Due Diligence: termo em inglés que pode ser traduzido como “diligéncia prévia”, é o processo de
investigacao e verificacdo detalhada de informacdes sobre fornecedores, parceiros de negdcios, clientes
ou outras partes interessadas, com o objetivo de avaliar riscos operacionais, juridicos, financeiros e
reputacionais.

Integridade: ato de agir de maneira ha@nesta, ética e conferme as leis e regulamentos, tanto nas
interacGes comerciais quanto nas interfias, mantendo a transparéncia e a responsabilidade.

Parceiros de negdcio: empresas ou individuos com os quais a Colombo Agroindustria estabelece
relacdes comerciais estratégicas, como joint ventures, aliancgas, ou outras formas de cooperagao no setor
agricola e no processamento de acucar.

Risco: possibilidade de ocorrer um evento que venha aster impacto no cumprimento dos objetivos da
Colombo Agroindustria S/A.

Subcontratados: empresas ou individuos contratados por fornecedores, parceiros de negocios ou pela
propria Colombo AgroindUstria para realizar servigos ou fornecer produtos em seu nome, e que, portanto,
também sdo sujeitos a avaliacdo de Due Diligence.

Terceiro(s): sdo os clientes, parceiros de negocios, agentes intermediarios, procuradores,

subcontratados e fornecedores de bens e servicos, diretos ou indiretos, do Grupo, bem como seus
acionistas.

DIRETRIZES

1. Diretrizes para aplicacao dos procedimentos de Due Diligence

A conducdo dos procedimentos de Due Diligence pelo Grupo, sera guiado pelos principios de ética,
transparéncia, legatidade le/ ststentabilidade,’ conforme’|definidos’ em-seu-@ddido'de Conduta e Etica,
Politica de Compliance e, especialmente, na Politica de Contratos e Gestdo de Terceiros.

Esses principios devem orientar todas as etapas do processo — desde a analise inicial de terceiros até o
monitoramento continuo — assegurando que a empresa se relacione apenas com parceiros, fornecedores
e clientes que estejam alinhados com os valores e compromissos do Grupo.

2. Procedimentos de Due Diligence

A aplicagdo da Due Diligence no ambito do Grupo seguird um processo estruturado, voltado a
identificacdo, prevencdo e mitigacdo de riscos. O objetivo é garantir que todas as relacbes comerciais
sejam firmadas com parceiros que atuem com integridade, legalidade, responsabilidade socioambiental
e conformidade com as normas internas do Grupo.

O processo se inicia com o cadastramento do terceiro, onde sdo coletadas informacdes cadastrais basicas
como razdo social, CNPJ, enderego, composicao societaria, representantes legais e a natureza da relagdo

VALIDADORES: ELABORADO POR - ANDRE LUIS DA SILVA - 02/06/2025, VERIFICADO POR - FABIEDER ANDERSON LOURENGO - 02/06/2025, APROVADO POR - JOSE EDUARDO
RONCHI - 03/06/2025



SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO AGROINDUSTRIAL - SIGA
G oLameo )
POLITICAS DE GESTAO
Titulo: POLITICA DE DUE DILIGENCE Cédigo Revisdo Péagina
Depto: CORPORATIVO - ESTRUTURANTE PO-COREST-015 0 5de 13

pretendida (fornecedor, cliente ou parceiro de negocio). Nessa etapa, também é verificada a existéncia
de vinculos com agentes publicos ou pessoas politicamente expostas (PEPs).

Em seguida, realiza-se uma verificacdo em fontes publicas e internas, como listas restritivas nacionais e
internacionais, incluindo CEIS, CNEP e CEPIM, além de anadlise de midia negativa, histérico de ndo
conformidades e, se aplicavel, experiéncias anteriores com o Grupo.

Outros critérios especificos estdo descritos no ANEXO I - Critérios de Avaliagao de Due Diligence, que
deve ser consultado obrigatoriamente pelas areas responsaveis.

Com base nas informacGes obtidasf o terCeirojsera classificado como de baixo, médio ou alto risco,
considerando fatores como setor de atuacdo, localiZacdo geografica, natureza da relagdo comercial,
eventual vinculo com o poder publicopmhistorice’de Feputacdo e conformidade.

A depender do grau de risco identificado, serdo solicitados documentos adicionais, tais como: contrato
social, documentos dos sécios ou administradores, certidoes negativas (trabalhistas, fiscais, ambientais
e criminais), licengas obrigatodrias, declaragdes de conformidade e, quando aplicdvel, documentos
relacionados a programas internos de integridade, sustentabilidade e compliance. Documentos estdo
descritos no ANEXO I - Critérios de Avaliacdo de Due Diligence.

ApOs a analise documental e de riscos, sera emitido.um parecer técnico e/ou juridico (especialmente em
casos de alto risco), contendo a recomendagao fifal:

(i) Aprovado.
(i) Aprovado com restricdes (sujeito a monitoramento continuo).
(i) Reprovado.

A aprovacao seguira_os critérios da Politica de Alcadas e podera envolver a area demandante, Juridico,
GRC e, nos cas@s maig criticos, @ Diretoria Executiva. Nenhuma /relacdo comergial poderd ser iniciada
sem a devida aprovacao formal dojprocesso de Pue Diligence.

Uma vez aprovado, o relacionamento sera formalizado por meio de contrato ou instrumento juridico
equivalente, conforme modelos padronizados do Grupo. Todos os contratos devem conter,
obrigatoriamente)|ddusilasfrelatiyas-as

(i) Anticorrupgao.

(i) Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

(iii) Integridade, ética e compliance (com base no Cédigo de Conduta).
(iv) Direitos humanos.

Essas clausulas sdo padronizadas pelas areas Juridica e Governanga, Riscos e Compliance (GRC).
Qualquer alteracdo em seu conteldo deve ser previamente aprovada pelas respectivas areas.

Durante a vigéncia do contrato, a area de GRC podera realizar novas avaliacGes do parceiro, inclusive
reprocessar a Due Diligence, especialmente em casos de contratos de longo prazo, alto valor ou risco
elevado. Essa reavaliacdo observara as melhores praticas de governanga, compliance e o porte da
empresa envolvida.
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O Grupo prioriza o uso de meios eletronicos adequados e sistemas seguros para a execu¢ao dos processos
de contratacao e Due Diligence, assegurando a rastreabilidade, integridade e confidencialidade das
informagbes. Todos os dados e documentos gerados deverdao ser armazenados em sistema proprio,
disponivel para consulta, auditoria e comprovagao da conformidade do processo.

Reforcamos que o Grupo ndao admite qualquer pratica de corrupgdo, trabalho infantil, trabalho forcado
ou condi¢cbOes degradantes, nem condutas que violem seu Programa de Compliance e Integridade. A
contratacdo de terceiros esta condicionada a adesdo expressa ao Codigo de Conduta, as politicas
corporativas e aos valores de sustentabilidade, ética e responsabilidade social.

3. Classificacao de riscos dos terceiros

A classificacdo de risco dos terceir@s sera realizada com base em critérios objetivos e transparentes,
visando garantir que o Grupo esteja ciénte d6s potenciais riscos ‘associados a cada parceiro de negdcio.
Esta classificacdo orientara o grau de aprofundamento necessario nas analises de Due Diligence, além
de guiar as autorizacdes e monitoramentos subsequentes.

A classificagcdo de risco deve seguir os critérios estabelecidos no ANEXO II - Matriz de Classificagdo de
Riscos dos Terceiros, que detalha os pardmetros a serem considerados para determinar se um terceiro
se enquadra em baixo, médio ou alto risco.

Passos para a classificacdo de risco:

Coleta e analise das informagbes: O responsavel pela andlise deve reunir os documentos e informagoes
relevantes sobre o terceiro, considerando aspectos como:

(i) Histdrico reputacional e legal (processos judiciais, pendéncias fiscais, registros trabalhistas etc.);
(i) Setor de atuacao e vinculo com entes publicos;
(iii) Exposicaofimanceiraye outrosjdades=pertinenteswao perfil dogterceiro:

Preenchimento 'da matriz de classificagdo de risco: Com base *mas informagoes \coletadas, deve-se
preencher a Matriz"@€ Classificacao de Riscos presente”no AfneXo 11, atribtiifido 0 risco de acordo com os
seguintes niveis:

(i) Baixo Riscof\Quandol o, terceito, apresentar perfil (de'\baixol impacto/finahCeiro, operacional ou
reputacional.

(i) Médio Risco: Quando o terceiro envolver riscos moderados em relagdo aos critérios mencionados.

(i) Alto Risco: Quando o terceiro representar riscos elevados em termos financeiros, legais,
reputacionais ou de conformidade.

Determinacdo da Due Diligence necessaria: A partir da classificagdo, o grau de profundidade da Due
Diligence sera ajustado:

(i) Baixo Risco: Due Diligence basica, com coleta de documentos e verificagdo minima.

(i) Médio Risco: Due Diligence completa, com analise mais aprofundada de conformidade e
reputacao.
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(iii) Alto Risco: Due Diligence rigorosa, podendo incluir auditorias, entrevistas e verificagOes
adicionais.

Monitoramento e acompanhamento: O terceiro classificado devera ser monitorado de acordo com o nivel
de risco atribuido, conforme o plano de acompanhamento:

(i) Baixo Risco: Revisao periddica anual.
(i) Médio Risco: Revisdo periodica semestral.
(iii) Alto Risco: Monitoramento camntintios€ révisdo frequente,

Para chegar ao grau de risco final, cada um dos parametros acima sera avaliado e pontuado. A pontuacao
de cada critério sera atribuida com base na tabela a seguir:

Classificacao de Risco Pontuacgdo por Critério
Baixo Risco 1 ponto

Médio Risco 2 pontos

Alto Risco 3 pontos

O total da pontuacdo serd somado para determinar o nivel de risco do terceiro, conforme a seguinte
escala:

(i) Baixo Risco: Total de pontos até 8.
(i) Médio Risco: Total de pontos entre 9 e 14.
(iii) Alto Risc@: Total de pontosientre 15 e 24

4, Medidas corretivas e preventivas

Caso sejam identificadas inconformidades, riscos relevantes ou indicios de irregularidades durante o
processo de Due Dijligence ou ao, longo-do, relacionamento, com terceiros, ,0-Grupo adotard medidas
corretivas ou preventivas, de forma proporcional a gravidade’do risco'identificado. As agbes poderdo
incluir, mas ndo se limitam a:

(i) Solicitagdo de esclarecimentos formais e/ou documentos complementares por parte do terceiro.

(i) Celebragdo de Termo de Compromisso para adequagdo as exigéncias legais, contratuais ou de
integridade do Grupo.

(i) Acompanhamento e monitoramento intensificado, por meio de reavaliagbes periddicas ou
auditorias especificas.

(iv) Imposicao de condicionantes contratuais adicionais, como clausulas resolutivas, garantias,
sangdes especificas ou exigéncia de submeter o parceiro a treinamentos de compliance.

(v) Encaminhamento para andlise juridica e de GRC, visando deliberacdo sobre a viabilidade ou
manutencdo da relagao.
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(vi) Rejeicao da contratagdo ou rescisdao contratual fundamentada, nos casos em que o risco for
considerado incompativel com os principios e politicas do Grupo.

As medidas adotadas serdo registradas formalmente e fardo parte do dossié do processo de avaliagcao
do terceiro, sendo de responsabilidade das areas envolvidas (Suprimentos, Juridico, de GRC e demais
areas demandantes) a sua implementacao, controle e reporte de status.

5. Disposicoes gerais

Em caso de conflito entre as disposicdes destasPolitica e da legislacdo vigente, prevalecera o disposto na
legislagdo vigente.

Paragrafo unico: Qualquer violacae, as legislagboes pode resultar em penalidades civis e criminais para
a Companhia, seus funcionarios ou terceiros. Qualquer violagdo a esta politica pode causar a adogdo de
medidas disciplinares, administrativas ou outras medidas permitidas por lei.

6. Documentacao e retencao

Todos os documentos, registros e evidéncias gerados durante o processo de Due Diligence deverao ser
devidamente organizados, armazenados e mantidos em sistema seguro, de forma a assegurar a
rastreabilidade, integridade e confidencialidade das inforfiagoes.

A responsabilidade pela guarda e atualizacdo dos*Fegistros sera da area demandante, em conjunto com
a area de GRC, conforme sua competéncia.

Devem ser mantidos, no minimo, os seguintes documentos:
(i) Formularios e checklists utilizados no processo de Due Diligence.
(i) Documentos e certiddes obtidas do terceiro.
(iii) Relatorios e pareceres elaborados pelas areas envolyvidas.
(iv) Registro dasclassificacaa de fisco atribuida.
(v) Cépia dos contratos e termos firmados.
(vi) Evidéncias'de ‘medidas corretivas ‘e/ou’preventivas adotadas:
(vii) Comunicagdes formais com o terceiro sobre o processo.

Os documentos e registros relacionados ao processo de Due Diligence deverdao ser mantidos pelo tempo
da duracdo do contrato, sendo seu expurgo feito via area de Contratos ou pelo sistema de homologacao,
seguindo os requisitos da LGPD quando da existéncia de dados pessoais, a contar da assinatura do
contrato com o terceiro ou nos casos em que ndao houver contratacdo, da data de emissdao do parecer
final ou encerramento formal do processo de avaliacao.

Nos casos em que houver processos judiciais, administrativos ou arbitrais em curso, os documentos
deverdo ser mantidos até o transito em julgado ou encerramento definitivo da demanda, mesmo que
ultrapasse o prazo padrao.
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O acesso aos registros sera restrito as areas diretamente envolvidas, podendo ser compartilhado com
outras areas internas mediante justificativa formal, e com autoridades publicas quando devidamente
requisitado.

RESPONSABILIDADES

Compete ao Conselho de Administragao:

a) Monitorar a aplicacdao da Politica esassegurar que os processos atendam aos requisitos legais
e éticos.

b) Validar os resultados da Due Diligence®em cases\de risco elevado ou ddvida quanto a
viabilidade de negdcios.

C) Analisar e deliberar sobre as propostas de contratacdes de terceiros, conforme limites

estabelecidos no Estatuto Social e na Politica de Algadas vigente.

Compete a Diretoria Executiva:

a) Apreciar e aprovar esta Politica e futuras propostas de revisao.

b) Deliberar e aprovar a refenida Rolitica, tendegem vista o direcionamento estratégico dos
negocios do Grupo, garantindo a/adequada \prestacdo de seus servigos, o equilibrio
economico-financeiro do negdcio e d execugao da politica publica a qual se destina na melhor
condigao possivel.

C) Analisar e deliberar sobre as propostas de contratacdes de terceiros, conforme limites
estabelecidos no Estatuto Social e na Politica de Alcadas vigente.

d) Definir as prioridades de Due Diligence, com base nos objetivos e riscos estratégicos do
Grupo.

e) Acompanhar os relatérios de Due Diligence em casos de risco elevado ou situagoes
complexasf tomando, decisoes estratégicas para mitigak riscos eyproteéger a integridade do
Grupo.

f) AprovarTas acdes corretivas'e de'mitigacde’nos €asos de negéeios €om risco significativo.

Compete a Diretoria Financeira e Administrativa:
a) Gerir V' os'-recursos' financeiros' necessarios ' a—plena’ exeeucao' des ‘contratos do Grupo,
estabelecendo os mecanismos de controle apropriados para o devido acompanhamento e

gerenciamento das obrigagdes financeiras.

Compete a area de Governancga, Riscos e Compliance (GRC):
a) Garantir a aplicacao dos procedimentos de Due Diligence na contratacdao de terceiros,
especialmente naquelas de maior vulto ou para terceiros que possam oferecer maior risco
de conformidade em suas contratagOes.

b) Conduzir investigagGes e verificacbes de integridade, especialmente com relacdo a praticas
corruptas, trabalhistas e ambientais.
c) Manter registros e relatérios das analises realizadas para fins de auditoria interna e externa.

Compete a area de Juridica:
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a) Analisar as propostas de contratagdes e a documentagao pertinente, com emissao de parecer
de aprovacgao ou reprovacao a respeito da conformidade das contratacdes.
b) Analisar os riscos legais envolvidos nas relacdes com fornecedores, parceiros e clientes,
garantindo conformidade com a legislagdo vigente.
C) Assessorar as areas operacionais quanto a interpretacao de regulamentagoes aplicaveis.

Compete a area de Suprimentos:

a) Analisar as propostas de contratacées e a documentacdo pertinente, efetuar a analise de
saude financeira e demais=aspectes administrativos constantes no relatorio de consultas
emitido pela ferramenta utilizada com s parametres de risco financeiro pré-definidos.

b) Avaliar e reportar riscosiidentificades durante o/ processo de selegdo e negociagao.]
C) Implementar medidas corretivas quando necessario, com base nos pareceres da Due
Diligence.

Compete aos Colaboradores e Terceiros:
a) Fornecer informacdes necessarias durante o processo de Due Diligence.
b) Cooperar com a equipe responsavely garantindo que os documentos solicitados sejam

entregues em tempo habil.

C) Cumprir com as diretrizes estabglecidas pela Politica em todas as interacbes com

fornecedores, parceiros e clientes.

ANEXOS

ANEXO I - Critérios de Avaliacdo de Due Diligence

a)

Itens de consulta/solicitacao

(ANVISA, MAPA, ANATEL etc.)

Critério Categoria Risco Sugerido
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) Integridade/publica Médio e Alto
Cadastro Naciomal ““de” Empresas [InidOneas. ewslfitegridade publica Médio e Alto
Suspensas (CEIS)

Cadastro Nacional de Empresas Impedidas (CEPIM) Integridade publica Médio e Alto
Acordo de Leniéndia) -~CGH Integridadé publica Alto
Improbidade Administrativa Integridade publica Alto

Sécio - Agente Publico ou Pessoa Politicamente | Integridade publica Médio e Alto
Exposta (PEP)

Socio - CEAF (Cadastro de ExpulsGes da | Integridade publica Médio e Alto
Administracdo Federal)

Presenca em listas internacionais (FBI, Interpol, | Integridade internacional | Alto

OFAC, ONU, UK)

Histérico de sangBes por agéncias reguladoras | Integridade setorial Médio e Alto

Denuncias relevantes em portais publicos (Reclame
Aqui, Consumidor.gov)

Reputacional

Baixo e Médio

com efeito de negativa

Lista de Condenados por Trabalho Infantil Trabalhista/Social Alto
Lista de Condenados por Trabalho Escravo Trabalhista/Social Alto
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - Positiva | Trabalhista Médio e Alto
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Divida FGTS Trabalhista Médio e Alto
Divida de multa trabalhista Trabalhista Médio e Alto
Certiddo Negativa da Unidao (PGFN) - Positiva com | Fiscal Médio e Alto
efeito negativa
Certiddo Negativa da Sefaz - Positiva com efeito | Fiscal Médio e Alto
negativa
Divida previdenciaria Fiscal Médio e Alto
Divida multa eleitoral/criminal Fiscal/Judicial Médio e Alto
Participacdo em Recuperacado Judicial ou Faléncia Financeiro/Judicial Baixo, Médio e Alto
Score Serasa Financejro Médio e Alto
Indice de Insolvéncia - Kanitz Financeira Médio e Alto
Total de Dividas (com governo + protestos,+ biros) Financeiro Alto
PEFIN / REFIN (Serasa) Financeiro Médio e Alto
Regularidade do CNPJ (inativo, inapto, etc.) Cadastral Baixo, Médio e Alto
Consulta a Junta Comercial - divergéncia societaria Cadastral/Societario Médio e Alto
Sécio com vinculo com empresas problematicas Societario Médio e Alto
Sacio envolvido em escéndalos / operagdes policiais | Reputacional/ Alto
Processos judiciais com palavras-chave de risco | Judicial/Reputacional Baixo, Médio e Alto
(fraude, corrupcao etc.)
Exposicdo em midia negativa (comprovada) Reputacional Baixo, Médio e Alto
Exposicdo em midia levemente negativa Reputacional Médio e Alto
Exposicdo em midia neutra Reputacional Médio e Alto
Certiddao negativa de débitos - IBAMA Ambiental Baixo, Médio e Alto
Areas embargadas - IBAMA Ambiental Médio e Alto
Consulta ao SIGEF / INCRA (sobre area rural) Fundiario Médio e Alto
Atuacdo irregular em APMs ou Unidades de | Ambiental Médio e Alto
Conservagao
Existéncia de Cddigo de Etica ou Programa de | Governanca Médio e Alto
Integridade préprio
Certificagdes ambientais/sustentaveis Gavernanca Médio e Alto
Comité de Etiea ou Ganaldle Denlincia ativo GoOvernanga Alto
b) Questionario de Compliance

temporario, nos ultimos™5 anos?

1. Algum socio, administradof. éu [fupcidnarid-da ‘sualempresa’\odupa/ou odupoy cargo ou fingdd(publica, como efetivo ou

2

. Algum socio, administrador ou funcionario da sua empresa possui parentesco com agente publico que atua em érgdo que

tem interagdo com os negdcios em nossa Instituicdo e suas controladas? (Ex: Secretarias de Prefeituras, Cartorios,
Concessionarias, Orgdos Ambientais, politico, etc.)

. Algum socio, administrador ou funcionario da sua empresa possui grau de parentesco com pessoas que trabalham em

nossa Instituicdo e suas controladas?

. Na execucgdo do contrato sua empresa tera alguma interacdo com 6rgdo publico ou precisara obter alguma licencga, alvara

ou aprovacdo de 6rgdo publico? Se positivo, descrever de que forma.

. Sua empresa vai subcontratar terceiros que poderdo interagir com funcionarios do Grupo ou érgdos publicos? Se positivo,

descrever de que forma.

. Sua empresa ou algum sdcio, administrador ou funcionario ja foi investigado, indiciado, processado e/ou condenado, por

quaisquer atos relacionados, de alguma forma a trabalho escravo/infantil, crime ambiental, crime financeiro, organizacao
criminosa, lavagem de dinheiro, falsidade ideoldgica, estelionato, corrupgdo, fraude a licitacdo, improbidade
administrativa e/ou qualquer outra atividade ilicita contra a administracdo publica nacional?

. Vocé tem conhecimento de alguma informagdo ou noticia que desabone a postura ética da sua empresa, seus socios,

administradores ou funcionarios (p. ex., histérico de conduta corrupta)? "

. A empresa realiza avaliagdo de integridade (Due Diligence) antes de contratar seus fornecedores?

. Sua empresa possui normas ou medidas em vigor que garantam um ambiente de trabalho seguro e higiénico, livre de

abusos fisicos, mentais e verbais, ameacas ou outra forma de maus-tratos?
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10. A Empresa assegura que ndo hd mao de obra andloga a escraviddo ou trabalho infantil em sua atividade e na
cadeia de fornecimento?

11. Sua Empresa assegura valorizagdo da diversidade, ndo adotando praticas discriminatorias por raca, género, idade,
nacionalidade, orientacdo sexual, deficiéncia fisica, religido etc.?

12. A Instituicdo possui um Programa de Compliance desenvolvido? Em caso positivo, responda as questdes abaixo.

13. Existe um executivo responsavel pela area de Compliance? Em caso positivo, favor informar nome, e-mail e telefone
comercial.

14. Ha um Codigo de Conduta? Em caso positivo, favor anexa-lo ou indicar link de acesso ao site institucional da
Instituigdo que remeta a esse Cddigo.

15. O Programa de Compliance da Organizacdo prevé procedimentos relacionados a terceiros? Se sim, relacionar quais
procedimentos sdo realizados.

16. A Instituicdo possui Politicas e/ou Procedimehntos voltados para a Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
financiamento ao Terrorismo?

17. A Instituicdo possui algum tipo de [treinamento referente ao Programa de Compliance e Anticorrupgdo para novos
funcionarios? Em caso positivo, esse treinamento é re-certificado anualimente ou durante algum periodo especifico para
todos os funcionarios? Descreva o formato'de. treinamento.

18. A Instituicdo possui Politica Anticorrupgdo?
19. A instituicdo disponibiliza politicas e cddigo de conduta aos funcionarios e terceiros? Se Sim, que forma?
20. A Instituicdo, nos ultimos 10 (dez) anos, sofreu algum tipo de investigagdo ou punigdo relacionado a desvio de

conduta, praticas ilicitas ou desvios as diretrizes da Lei Brasileira Anticorrupgdo (Lei 12.846/13) ou FCPA? Em caso
positivo, favor descrever o caso e as medidas de remediacdo adotadas.

21. Algum dos sécios ou membro do Conselho Administrativo foi investigado ou condenado por algum tipo de crime?
Em caso positivo, descreva o ocorrido.

22. Ha um processo de acompanhamento e registro de fraudesfias transacbes processadas pela Instituicdo?

23. A Instituicdo mantém estatistica de fraude ‘@ outros ilicitos identificados?

24. Ha registro e documentagdo de planos dé acae para prevengdo dé fraudes e ilicitos identificados?

25. A Instituicdo possui um Canal de Denuncias internos para reportes de possiveis Desvios de Conduta? Se sim, de
que forma?

26. A Instituicdo possui uma ouvidoria ou outra area para registro de reclamacées ou denuncias? Se sim, de que forma?

27. A instituicdo possui uma area propria de auditoria interna? Em caso positivo, favor informar os dados (nome
completo, e-mail e telefone) do executivo responsavel pela gestdo da area.

28. A instituicdo possui uma Plano de Continuidade de Negdcios?

29. Sao conduzidos testes para avaliar o plano de continuidade? Em caso positivo, descreva o formato dos testes e sua
frequéncia.

30. Os resultadés dos téstes e alteragdes do|plana sao doglimentados?

31. A instituicdo atua perantela administracdo publica? Em caso positivo, descreva.

32. A Instituigao possuisalguma diretriz paralaceitacdo de\pagamento de facilitagéo? Em caso/positivo, descreva quais
as situacoes.

33. A empresa possui politicas e iniciativas que estejam associadas a diversidade, equidade de género, inclusdo,

questdes raciais, comprometimento com os direitos leis trabalhistas, direitos humanos, bem como iniciativas direcionadas
a sociedade, satisfacdo do cliente, protecdo de dados e.privacidade, seguranca e saude dos colaboradores?

34. Declaro e certifido gue astespostas dadas para jas perguntas|aima séo exatas, verididas-e/estdo de acordo com a
realidade de minha Empresa. Fico ciente que a falsidade dessa declaragao configura crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro e passivel de apuracdo na forma da Lei.

c¢) Questionario de Privacidade de Dados (LGPD)

1. Sua empresa faz qualquer tratamento de dados pessoais? (se "Sim" seguir para as proximas perguntas. Se "Ndo",
finalizar essa etapa).
2. (0} ambiente de sistemas internos da Instituicdo encontra-se adequado a LGPD?

Forneca evidéncias da aplicagdo deste processo, como Politica de Seguranca da Informacdo, normativos sobre
sistemas, ou outro documento sobre o ambiente tecnoldgico da Instituicdo.

3. A empresa possui uma politica ou procedimento que determine o ciclo de vida do dado (desde a coleta de dados
pessoais e/ou sensiveis de acordo com os requisitos da LGPD e/ou outras legislagdes aplicaveis)? Forneca
evidéncias da aplicacdo deste processo, como Politica de Privacidade publicada no site da Instituicdo, Politica de
Guarda e Retencgdo (Descarte), normativo sobre Privacy By Design.

4. A empresa possui uma politica ou procedimento de retencdo e descarte seguro de dados pessoais e/ou sensiveis
que estdo fisicas ou eletronicamente armazenados especialmente no que tange a dados transferidos/recebidos de
empresas Contratantes?

Forneca evidéncias da aplicagdo deste processo, como Politica de Guarda e Retencdo (Descarte), normativo sobre
Privacy By Design.
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5. H& outros subcontratados envolvidos na transferéncia de dados? Por exemplo: servicos de armazenamento em

nuvem terceirizado. Caso positivo, descrever o tipo de transferéncia e informar se houve adequacdo de protegdo
de dados e adocdo de medidas de seguranga por parte deste subcontratado a Instituicdo. (Caso positivo, devera
haver uma clausula especifica para isso). Fornega evidéncias da aplicacdo deste processo, como Politica de Gestdo
de Terceiros com diretrizes para avaliacdo de terceiros sob aspectos de privacidade, cldusulas contratuais e
normativos sobre Privacy by Design.

ANEXO II - Matriz de Classificacao de Riscos dos Terceiros

Expostas Politicamente).

publicos ou PEPs (Pessoas
Expostas Politicamente).

Critério Baixo Risco Médio Risco Alto Risco

Exposicao financeira Baixo volume de | Volume financeiro | Grande volume
transagdes, sem grande | moderado, com | financeiro, impacto
impacto financeira, possibilidade\de impacto. | significativo.

Setor de atuagao Setores sem | Setores regulados ou com | Setores de alto risco (ex:
regulamentagdes Olmsalta | riscos operacionais | salde, energia,
sensibilidade. médios. tecnologia).

Vinculo com entes | Sem vinculo com agentes | Relacionamento Vinculo significativo com

publicos publicos ou PEPs (Pessoas | moderado com entes | entes publicos ou PEPs

(Pessoas
Politicamente).

Expostas

Reputagéo e histérico

Sem historico de
problemas juridicos,
fiscais ou trabalhistas.

Historico de problemas
meneres ou em
resolugdo)

Historico de processos,
reputacionais
ou nao conformidades.

problemas

Conformidade com | Sem registros| de\l ndo | Alguns registros de ndo | Diversos registros de nao
legislagdes conformidade =~ com a | conformidade, porém | conformidade ou
legislagao. resolvidos. investigagdes em

andamento.
Impacto reputacional Baixo impacto em caso de | Potencial impacto | Alto risco reputacional em
falhas ou contratempos. moderado na reputacdo | caso de falhas ou
do Grupo. envolvimentos em crises.

Monitoramento
necessario

Analise anual ou
conforme novos
contratos.

Monitoramento semestral
€ revwisdo periodica ' de
performance.

Monitoramento continuo
e revisdao frequente de

performance.
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