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OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem observados para
o funcionamento de controles internos da Colombo Agroindustria S/A ou empresas controladas pela Angelina
Colombo S/A, procurando mitigar os riscos de acordo com a complexidade de seus negdcios, bem como
disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento das leis, regulamentos e demais normas
estabelecidas pelos 6rgdos reguladores, autorreguladores ou nas operacdes da Colombo Agroindustria S/A
ou empresas controladas pela Angelina ColombaosS/A.

ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os acionistas, administradores, funcionarios, terceiros e a todas as partes
interessadas (stakeholders) que se relacionam com a Colombo AgroinduUstria ou empresas controladas pela
Angelina Colombo S/A.

REFERENCIAS

Cédigo de Conduta e Etica

Politica de Gestdo de Riscos

Politica de Compliance

ABNT NBR ISO/IEC 37000

ABNT NBR ISO/IEC 37301

ABNT NBR ISO/IEC 27701

COSO Internal Control — Integrated Framework 2013
COSO ERM 2017

DEFINICOES

Sistema de Controles Internos: conjunto|de politicas, normas, procedimentos\e atividades estabelecidas
na Companhia, com o proposito de teduzir a jpossibilidade de pendas financeiras,“de€sgaste de imagem,
incrementar a qualidade das informacOes ‘Contabeis, fifanceiras € gerenciais, bém como salvaguardar a
conformidade com a legislagdao e a regulamentacao em vigor.

Risco: possibilidade‘de €évento'que’afeta’negativarmente @ realizacdo-dos' objéetivos' da Companhia ou de
Seus processos.

Colombo Agroindistria ou empresas controladas pela Angelina Colombo S/A: empresas que detém
o controle de forma direta ou indireta. Também denominada “Grupo”.

COSO ERM 2017: termo abreviado que representa Commitee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission. Trata-se de uma organizagao sem fins lucrativos, estabelecidas nos Estados Unidos, dedicada
a disseminar aspectos relevantes de governanca, ética nos negdcios, controles internos e gerenciamento
de riscos corporativos.

COSO Internat Control Integrated Framework 2013: metodologia com foco em gestdo de controles
internos, estabelecida e divulgada pelo COSO.
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Overlap: termo em inglés que significa “sobreposicdo”

DIRETRIZES

1. Disposicoes Gerais
As atividades de controles devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas praticas
de Governancga Corporativa estabelecidas pelos padrdes e metodologias do COSO.
Os Controles Internos permitem a administracdo aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos, dos
processos de governanca, a adequacdo dos controles que suportam a emissao das demonstracdes
financeiras e o cumprimento das normas_e regdlamentos, sdo desenvolvidos para garantir, com razoavel
grau de confianga, que sejam atingidos os objetivos da Companhia nas seguintes categorias:
e Operacional: foco na eficiéncia '€ efetividade operacional.
e Divulgacdo: foco na confianga dos relatofios financeiros e nao financeiros.
e Conformidade: foco no cumprimento de leis e regulamentacdes aplicaveis.
Os controles internos devem ser devidamente documentos pelos gestores das areas de negdcio. A natureza
e extensdo da documentacdo podem assumir diversas formas, nao se limitando a:
e Politicas e procedimentos devidamente formalizados.
e Formalizacdao de responsabilidade, considerando uma apropriada segregacao de fungdes e algadas
de aprovacdo, quando aplicavel.
e Fluxograma dos processos de negocioicom a'identificacdao dos controles.
e Documentacdo suporte de decisdes temadas'|sobre @ implantacdo de controles, a qual deve
contemplar avaliagdo de custo-beneficio.

2. Principios da implementacdo do sistema de controles internos
A Diretoria Executiva é responsavel por patrocinar a implantagdo de pratica de negdcio eficientes e controles
internos adequados e eficazes. Para tanto, deve alocar recursos para usar nas atividades de gestdo de
sistemas de controles internos, ainda que ndo exaustivos a estas atividades.

Os principios que regem 0 sistema de controles internos e gue devem ser|seguidos pela Companhia estdo
distribuidos em 5 compenentes, conforme descrito no Anexo I'==Cinco Compenentes de.COSO.

Devido ao overlap / complemento entre as metodologias COSO Internal Control — Integrated Framework de
2013, utilizada como base para essa politica, o COSO ERM - Enterprise Risk Management Framework
utilizada como base‘para a_Politica de Gestda de Riscos [Corparativas)e as diretrizes/descritas na Politica de
Compliance, abaixo estdo descritas as diretrizes para os processos relacionados diretamente aos controles
da Companhia.

3. Monitoramento da efetividade dos controles internos

Atendendo diretamente ao Componente Atividades de Controle, a drea de Governanga, Riscos e Compliance
(GRC), devera verificar a existéncia de estrutura normativa, desenho e efetividade dos controles internos,
periodicamente, considerando como escopo os controles das areas de negdcio e suporte. Os casos de
necessidade de melhoria (novos processos, controles preventivos ou detectivos) devem ser alinhados com
0S responsaveis e 0s prazos para saneamento devem ser documentados.
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4. Reporte para as algcadas competentes

Atendendo diretamente ao Componente Atividades de Monitoramento, deverdao ser realizadas 2 tipos de
verificagao:

A area de GRC deve reportar as alcadas competentes os casos de ndo efetividade dos controles
internos, juntamente com os planos de acdo, responsaveis e prazos para saneamento.

A Auditoria Interna deve reportar as alcadas competentes os casos de ndo conformidades
identificados em relagdo ao sistema de controles internos, juntamente com os planos de acao,
responsavel e prazos para saneamento.

Paragrafo Gnico: Qualquer violacdo as legislacoes pode\resultar.em penalidades civis e criminais para a
Companhia, seus funcionarios ou terceiros. |Qualquerviolacdg=a: esta politica pode causar a adogdo de
medidas disciplinares, administrativas otmeutras=medidas permitidas por lei.

RESPONSABILIDADES

Compete ao Conselho de Administracao:

a.

Garantir que medidas corretivas sejam tomadas quando falhas de conformidade e/ou integridade
forem identificadas.

Compete a Diretoria Executiva:

a.

aprovar a referida Politica, tendo em vista 0 direcionamento estratégico dos negdcios, de acordo o
melhor interesse do Grupo.

garantir a implementacdo desta politica no dia a dia da empresa.

aprovar transagdes com Partes Relacionadas que ndo exijam aprovacao do Conselho de
Administracdo, conforme os critérios de valores e relevancia estabelecidos na politica.

Compete a Comissdo de Riscos, Financas e Auditoria (CRFA):

a.
b.

Acompanharg@ implementacao das diretrizes, contidas da Politi€a de[Compliane.

Garantir que medidas disciplinares apropriadas sejam aplicadas'nos casos de violagdao do Cddigo de
Conduta e Etica e das demais diretrizes desta politica.

Compete a Diretoria Executiva:

Apoiar a area de Governanca, Riscos e Compliance no que tange a sua atuagdo, conduzindo praticas
de negodcio gué @tenddmlas, normas| émitidas pelos (6rgdos)regulddéres e /a(éstrutura normativa
interna do Grupo.

Identificar os riscos de Compliance aos quais o Grupo esta sujeito e buscar preveni-los ou mitiga-
los.

Aplicar medidas disciplinares aos colaboradores e terceiros que violarem as disposicdes presentes
no Cédigo de Conduta e Etica, outras politicas e procedimentos do Grupo e/ou a legislacdo vigente.

Compete a todas as areas (12 Linha de Defesa):

a.
b.

Cumprir as leis, regulamentagdes e normas internas aplicaveis.

Monitorar as operagoes e identificar mudancas nas leis e regulamentagdes e alinhar tal fato junto a
22 Linha de Defesa.

Assumir a responsabilidade sobre a mitigagdo de riscos de Compliance e implementar controles.
Participar ativamente dos treinamentos oferecidos. Compete a drea de Recursos Humanos:
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e. Disponibilizar treinamento do Cédigo de Conduta, bem como distribuir e coletar a anuéncia do novo
colaborador no termo de aceite.
Compete a area Juridico:
g. Trabalhar de forma coordenada com a Governanca, Riscos e Compliance, especialmente no que se

refere a investigagdes governamentais e processos administrativos ou judiciais.

Compete a area de GRC - Governanga, Riscos e Compliance (22 Linha de Defesa):

a.
b.

o Q

j.

Disseminar a presente Politica.

Atuar como area de suporte assistindo .65 gestores no gerenciamento do risco de Compliance e
demais temas relacionados.

Manter e propor politicas relacionadas ao Sistéfa de Cempliance ou a revisdo das ja existentes,
assim como o monitoramento e avaliacdes@le seu cumprimento e eficacia.

Garantir a aplicacdo, treinamento e divulgacdo do Codigo de Conduta e Etica, bem como monitorar
e avaliar o seu cumprimento e eficacia.

Coordenar processos referentes ao Cédigo de Conduta e Etica do Grupo, inclusive receber e tratar
dentncias efetuadas no Canal de Etica.

Realizar o monitoramento periédico do Sistema de Compliance e coordenar as melhorias de
processos para mitigar o Risco de Cempliance.Regulatério.

Coordenar os processos referentes aojPrograma de Integridade.

Avaliar a concessao de brindes, presentes, hospitalidades ou entretenimento.

Avaliar as doac0Oes e patrocinios realizados pelo Grupo.

Acompanhar a implementacdo dos planos de acdo relacionados a Compliance.

Compete a area de Auditoria Interna (32 Linha de Defesa):

a. Aferir a qualidade e a efetividade do Sistema de Compliance e da adequacao dos controles, de forma
independente, imparcial e tempestiva.
b. Apresentar relatérigs periodicoslac"Corniseltio, desAdministracdofipor €ie,do GRFA, a fim de garantir
que os processos € estruturaido Sistema de'Compliance estejam sendo devidamente obedecidos.
ANEXOS

ANEXO I - CINCO COMRONENTES, DO COSQO

Componente Principios

1) A Companhia deve demonstrar ter comprometimento com a integridade e os valores
éticos.

2) A area responsavel pela governanca dos controles internos dever ter independéncia
suficiente para supervisionar o desempenho dos controles internos da Companhia.

1. Ambiente de 3) A Diretoria Executiva deve estabelecer as estruturas, os niveis de subordinagdo e as

autoridades e responsabilidades adequadas para buscar o cumprimento dos
objetivos.

Controle

4) A Companhia deve se comprometer a atrair, desenvolver e reter talentos competentes.

5) A Companhia deve cobrar que seus profissionais assumam responsabilidade por suas
funcbes de controle interno para buscar o cumprimento dos objetivos.
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6) A Companhia deve especificar os objetivos com clareza suficiente, para permitir a

identificagao e a avaliagdo dos riscos associados aos objetivos.

o 7) A Companhia deve analisar os riscos relacionados aos seus objetivos para determinar
2. Avaliagao de a forma como devem ser gerenciados.
Riscos
8) A Companhia deve considerar o potencial para fraude na avaliagdo dos riscos.
9) A Companhia deve identificar e avaliar as mudangas que poderiam afetar os
controles internos.
10) A Companhia deve desenvolver atividades de controle que contribuam para a

3. Atividades de
Controle

11)

12)

reducdo, a niveis aceitaveis, dos riscos a realizacdo dos objetivos.

A Companhiasdeve desenvolveratividadesygerais de controle sobre a tecnologia para
apoiar a fealizagdo dos objetivos.

A Companhia deve estabelecer as atividades de controle por meio de politicas,
normas e precedimentds, que estabelecem o gue é esperado.

4. Informagdo e

Comunicagdo

13)
14)

15)

A Companhia deve implementar controles que asseguram a integridade dos reportes.

A Companhia deve realizar atividades de conscientizagdo para apoiar o funcionamento
dos controles internos, inclusive os objetivos e responsabilidades pelos controles.

A Companhia deve comunicar-se com os publicos externos (fornecedores, parceiros,
terceiros, reguladores, auditores) sobre assuntos que afeta, o funcionamento dos
controles internos.

5. Atividades de

Monitoramento

16)

17)

A Companhia deve avaliargde forma@®eentinua e/ou independente a implementacgdo e
o funcionamento)dos componentes de controles internos.

A Companhia deve avaliare ‘comunicar/deficiéncias nos controles internos em
tempo habil aos responsaveis'por tem@r aces corretivas, inclusive gerentes e
diretores, conforme aplicavel.
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