
 

COLOMBO 
AGROINDÚSTRIA 

POLÍTICA DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO 

AGROINDUSTRIAL - SIGA 
A Colombo Agroindústria S/A, empresa referência no segmento sucroenergétlco nacional, está comprometida 
com seu Sistema Integrado de Gestão Agroindustrial tendo como princípios: 

• POLÍTICAS E COMPLIANCE 
Trabalhar com Integridade, atendendo os requisitos legais, regulamentares e estatutários das partes 
interessadas aplicáveis, conhecer e seguir todos os regulamentos e procedimentos internos e garantir o 
atendimento aos preceitos relativos as normas de Qualidade e Segurança de Alimentos, SSMA, 
Sustentabilidade, Bonsucro e aos conceitos de ESG. 

• QUALIDADE E SEGURANÇA DOS ALIMENTOS 
Produzir e fornecer produtos sustentáveis, com qualidade, seguros para o consumo e prevenindo fraudes. 
Comunicar de maneira eficaz internamente e ao longo da cadeia produtiva aspectos de segurança 
de alimentos necessários para garantir um produto saudável aos nossos clientes e consumidores. 

• PESSOAS 
Valorizar as pessoas que fazem parte da cadeia produtiva, prover conhecimento e competências para seus 
colaboradores, respeitar os direitos trabalhistas, promover um ambiente inclusivo, respeitar e promover os 
direitos humanos, direitos dos povos indígenas, participação da comunidade e direitos sobre a terra. 

• GERAÇÃO DE VALOR 
• Promover a satisfação das partes interessadas tais como cllentes, acionistas, colaboradores, fornecedores e 

comunidade, buscando continuamente melhores níveis de satisfação. 
Buscar lucratividade sempre de forma sustentável com competitividade, ética, respeito e responsabilidade 

• SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE 
Preservar e Proteger o meio ambiente através de práticas voltadas para o desenvolvimento sustentável, como 
a prevenção à poluição pela identificação, controle e mitigação de impactos ambientais decorrentes da atividade 
econômica desenvolvida nas áreas de domínio e não convertendo áreas de alto valor de conservação. 
Prover ambiente de trabalho adequado para garantir a saúde e segurança do colaborador. 
Fortalecer e comunicar de forma eficaz internamente e ao longo da cadela produtiva a cultura de Segurança, 
Saúde Ocupacional e Meio Ambiente como valores inegociáveis. 

 
• MELHORIA CONTÍNUA 

Melhorar continuamente a qualidade de nossos processos, produtos, serviços e sistema de gestão, em 
conformidade com o meio ambiente, eficiência energética, saúde e segurança ocupacional, buscando a 
otimização e redução do uso dos recursos naturais e financeiros de forma a contribuir para o crescimento do 
negócio. 

• COMPROMISSO COM OS RECURSOS 
Promover as melhores práticas ambientais, de governança do negócio e desenvolvimento social a partir da 
valorização dos funcionários e do relacionamento com as partes interessadas, promovendo a participação 
através dos canais de comunicação. 
Disponiblllzar canais de comunicação de modo transparente e objetivo. 

• PARCERIAS 
Incentivar nossos parceiros e todas as partes envolvidas no cumprimento das diretrizes desta política, 
contribuindo assim para geração de autonomia econômica. 
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